
 
 
 
 
FAQ für Berufserfahrene 
 
 
Macht es einen Unterschied, ob ich meine Bewerbung per Post, per E-Mail oder online 
absende? 
 
Grundsätzlich stehen Ihnen alle drei Bewerbungswege offen. Die Online-Bewerbung ist uns 
aber am liebsten. Sie verkürzt den Bewerbungsprozess. Das spart Ihnen und uns viel Zeit. 
Über unser Online-Formular haben Sie natürlich die gleichen Chancen, sich darzustellen wie 
bei einer schriftlichen Bewerbung.    
 
Ist eine Absage endgültig oder kann ich mich nochmals auf eine andere Position 
bewerben?  

Uns ist bewusst, dass es sehr häufig eine Reihe von geeigneten Kandidaten für eine Stelle 
gibt. Sollten Sie für eine Stelle nicht ausgewählt worden sein, würden wir uns freuen, wenn 
Sie weiterhin aktiv unsere offenen Stellen im Auge behalten. Wir arbeiten in einem sehr 
dynamischen Geschäft, in dem sehr schnell neue Möglichkeiten entstehen können. 
Bewerben Sie sich dann gerne erneut. 

Nehmen Sie auch Bewerbungen für ausländische Tochtergesellschaften entgegen?  
 
Das kommt darauf an. Für einige offene Positionen im Ausland stehen die konkreten 
Jobprofile in unserem Online-Stellenangebot. Wenn Sie sich hier online bewerben, werden 
Ihre Unterlagen automatisch an unsere ausländische Tochtergesellschaft weitergeleitet.  
 
Natürlich können Sie auch selbst die Initiative ergreifen und sich für einen Job im Ausland 
bewerben. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte direkt an die jeweilige Dräger-
Niederlassung. Die Adresse finden Sie über die entsprechende Länderseite auf unserer 
Homepage.  
 
Welche Unterlagen sollte meine Bewerbung enthalten?  
 
Neben dem Anschreiben und Ihrem Lebenslauf gehören bisherige Ausbildungs- und 
Arbeitszeugnisse sowie relevante Bescheinigungen (z. B. über Fortbildungen) in die 
Bewerbungsunterlagen.   
 


