
NUTZEN SIE DIE GELEGENHEIT UNSER 

UNTERNEHMEN DRÄGER NOCH BESSER 

KENNEN UND SCHÄTZEN ZU LERNEN!

Ansprechpartner für die Anmeldung: 
Die Anmeldung der Teilnehmer wird vom HR
Manage ment (der Personalabteilung der  jeweiligen
Gesellschaft) vorgenommen. 
Das HR Management wählt die passende Integra -
tionsmaßnahme für jeden neuen Mitarbeiter aus und
leitet die Anmeldung direkt an die verantwortlichen
Organisatoren weiter.

Ansprechpartner für organisatorische Angelegen -
heiten der Integrationsprogramme: 
Drägerwerk AG & Co. KGaA:
Matthias Schmoll, 
Corporate Human Resources Development, 
Drägerwerk AG & Co. KGaA,
Tel. 0451 882-4101
Email: matthias.schmoll@draeger.com

Wir freuen uns darauf, Sie in Lübeck begrüßen 
zu dürfen! 

Herzlich Willkommen bei Dräger
Integrationsprogramme
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Integrationsprogramme
Corporate HR Development
Drägerwerk AG & Co. KGaA
Moislinger Allee 53–55
23542 Lübeck, Deutschland
Tel. 0451 882-4101
Fax 0451 882-74101

www.draeger.com

Nutzen Sie
die Gelegenheit



Die größte Stärke unseres Unternehmens sind unsere
Mitarbeiter. Ihr Engagement und ihre Fähigkeiten 
tragen unseren Namen in die ganze Welt und lassen
uns erstklassige Ergebnisse erzielen. Integrations -
seminare wurden entwickelt, um neue Mitarbeiter
reibungslos in unser Unternehmen zu integrieren.

Unsere beiden Integrationsprogramme sind auf die
jeweiligen Zielgruppen speziell zugeschnitten.
Ergreifen Sie die Möglichkeit Ihr Wissen über die
gesamte Dräger-Gruppe und unsere Strategien zu
erweitern und zu vertiefen. Sie erhalten ein umfas-
sendes Bild vom gesamten Unternehmen. 

Die Integrationsprogramme bieten eine gute Gelegen -
 heit Kontakte zu knüpfen. Sie können sich mit den
anderen Teilnehmern austauschen und gegenseitig
von Ihrem Wissen und Ihren Erfahrungen profitieren.
Ergreifen Sie gerne auch die Möglichkeit für Sie 
wich tige An sprech  partner vor oder nach Ihrem Integra -
tionsprogramm persönlich zu treffen.

Integrationsprogramme CORPORATE INTEGRATION PROGRAM (CIP)

Zielgruppe 
Mitarbeiter der Verantwortungs-Ebenen I bis IV:
Führungs kräfte, Projektleiter/-manager sowie 
Spezialisten.

Schwerpunkte
 – Grundlegendes Verständnis über die Bedeutung 

›Technik für das Leben‹
 – Dräger Gesellschaften und Abteilungen
 – Dräger Produkte
Unsere Kunden kennenlernen:
 – Besuch einer Feuerwehrhauptwache
 – Besuch einer Klinik inklusive Beobachtung 

einer Operation
 – Tauchgang in einer Schwimmhalle

Termine
Mehrmals im Jahr (je nach Bedarf); 
bitte informieren Sie sich im Intranet oder 
fragen Sie Ihren HR Manager vor Ort.

Dauer und Veranstaltungsort
4 Tage in Lübeck

Kosten
Die Kosten für Anreise und Unterbringung werden
von der jeweiligen Kostenstelle des Teilnehmers
getragen.
Alle weiteren Ausgaben übernimmt Corporate HR.

Sprache
Englisch 

DRÄGER INTEGRATION PROGRAM (DIP)

Zielgruppe  
Alle Mitarbeiter in Deutschland, die nicht zur 
Zielgruppe des CIP gehören.

Schwerpunkte
 – Grundlegendes Verständnis über die Bedeutung 

›Technik für das Leben‹
 – Dräger Gesellschaften und Abteilungen
 – Dräger Produkte
 – Ausprobieren von Produkten der Medizintechnik 

und der Sicherheitstechnik.

Termine
In der Regel einmal im Monat; bitte informieren Sie sich
im Intranet oder fragen Sie Ihren HR Manager vor Ort.

Dauer und Veranstaltungsort
1,5 Tage in Lübeck

Kosten 
Die Kosten für Anreise und Unterbringung werden von
der jeweiligen Kostenstelle des Teilnehmers getragen.
Alle weiteren Ausgaben übernimmt das jeweilige 
HR Management.

Sprache
Deutsch

Integrations-
programme


